
Guia Rápida de Charter Oak

Por primera vez, acceso a cobertura de
seguro para adultos con todo tipo de
ingresos
Ya sea que usted piense que el seguro de salud es un derecho o un
privilegio, no hay discusión de que es una necesidad.  Pero para
muchos residentes de Connecticut –empleados de pequeños
negocios, personas desempleadas buscando trabajo, graduados
jóvenes, personas jubiladas temprano- la cobertura de salud a precio
razonable ha estado fuera del alcance.  Todo esto está cambiando con
el Plan de Salud del Charter Oak.

Por primera vez, los adultos de Connecticut que no tienen la suerte
suficiente para obtener un seguro médico en el trabajo tendrán acceso
a una cobertura decente, a precio razonable.  Como lo propuso la
Gobernadora M. Jodi Rell y como fue aprobado por la Asamblea
General, el Charter Oak ofrece cobertura a los adultos que no tienen
seguro y a muchos adultos que experimentan problemas financieros
para pagar por sí mismos las primas no razonables, fuera de un grupo.

El Estado de Connecticut ha contratado a tres compañías privadas de
seguros – Aetna Better Health, AmeriChoice of Connecticut, y
Community Health Network of Connecticut – para coordinar los
beneficios y los proveedores médicos.

Cuando usted se une al Charter Oak, usted seleccionará una de estas
compañías de seguros y los médicos que participan.  Su prima
mensual y su deducible anual dependerá de los ingresos de los
miembros en su casa (vea la tabla en el reverso).  Las primas
individuales varían desde $93 a $296 y los deducibles anuales varían
desde $150 a $900.

Es importante notar que el Charter Oak cubrirá a los inscritos con
condiciones médicas pre-existentes (sin exclusión).

¿Cuál es la mejor forma para obtener información y solicitar la
cobertura al Charter Oak?  Llame a la línea gratis de nuestro centro de
servicios al cliente al 1-877-77-CTOAK (1-877-772-8625).  O visite
nuestro sitio Web www.charteroakhealthplan.com.  ¡Bienvenido!

¡Aquí está!   : El seguro médico
de Connecticut a precio
razonable
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El paquete de los beneficios incluye:

Visitas de cuidado preventivo (ejemplo: físico
annual): cubierto al 100%;
Visitas al proveedor de atención primaria con un
co-pago de $25;
Visitas a un especialista con un co-pago de $35;
Ambulancia: cobertura al 100% en casos de
emergencias;

Visita a la sala de emergencia: co-pago de $100
(no cargo si se hospitaliza o si es una
emergencia);

Medicamento que requiere receta: co-pago de 3
niveles desde $10; $7,500 de límite de beneficio
annual;

Equipo médico duradero: no hay co-pago,
$4,000 límite anual;

Charter Oak Salud Mental y Tratamiento de
Abuso de Sustancias, co-pago de $25-$35;

Rehabilitación para paciente no hospitalizado:
$35 de co-pago, 30 visitas al año;

Maternidad: cuidado pre-natal y post-natal,
cobertura al 100%;

Paciente hospitalizado: por lo menos cubierto al
90% después del deducible*;

Cirugía para paciente no hospitalizado: por lo
menos cubierto al  80% después del deducible*;

Laboratorio y radiologia para paciente no
hospitalizado: por lo menos cubierto al  80%
después del deducible*;

Rehabilitación de paciente hospitalizado /
Enfermería especializadas: 14 días al año, por lo
menos cubierto al 80% después del deducible*;

Beneficio anual máximo: $100,000.

Beneficio máximo de por vida: $1 millón.

* El costo para el miembro por este servicio es el
deducible annual máximo mas el co-seguro
annual máximo, que cuesta lo mismo que el
deducible.



deducible anual de $150, $150 de co-seguro annual y los co-
pagos.

Nota sobre el período de espera
De acuerdo a los estatutos, los inscritos en el Charter Oak no
pueden estar cubiertos por un seguro médico durante los últimos
seis meses.  Sin embargo, los solicitantes pueden pedir una
excepción a este período de espera por factores tales como la
pérdida de trabajo, problemas financieros o pérdida de elegibilidad
del Plan HUSKY debido a la edad o a los ingresos.  Nuestros
representantes de servicio al cliente le ofrecerán los detalles si
solicita una excepción.

Para obtener una solicitud, llame al:

1-877-77-CT-OAK

o visite el sitio Web:

www.charteroakhealthplan.com

Para aplicar al Charter Oak
1. Llene la Solicitud Rápida de Charter Oak. Usted la puede bajarla de:  www.charteroakhealthplan.com o llamando al 1-877-77-

CTOAK.

2. Envíe la solicitud firmada a nuestro centro de servicio al cliente al Código Postal indicado en la solicitud.

3. Le notificaremos por correo del costo estimado de su prima y deducible.  Le enviaremos una forma para que se inscriba a uno de los
tres seguros de Charter Oak. También a veces le hacemos unas preguntas para completar la solicitud.

4. La cobertura del seguro comenzará el día 1ero. del próximo mes, dependiendo del tiempo que toma llenar la solicitud,
procesarla, y de que usted seleccione un plan.  Le confirmaremos por escrito cuando empieza su seguro Charter Oak.

5. El servicio y apoyo al cliente está disponible llamando al 1-877-77-CTOAK (de lunes a jueves, de 9 a.m. a 8 p.m.; los viernes de 9
a.m. a 6 p.m.; y los sábados, de 10 a.m. a 2 p.m.).

Innovación en el futuro del seguro médico
El Plan Médico del Charter Oak de Connecticut es una estrategia
innovadora para ofrecer tasas de seguro médico de grupo a
precios razonables para los individuos que no tienen seguro.  Para
lograr esto, Charter Oak  balancea un paquete de beneficios de
salud con credibilidad con costos razonables para los inscritos.
La prima mensual máxima, entre $296, depende de cual de los
tres planes el miembro escoja.

  Además, la Gobernadora y la legislatura aseguraron $11
millones para reducir el costo de los inscritos de bajos ingresos
(vea la tabla más arriba).  La cobertura del Charter Oak esta
disponible empezando con una cuota de $73 al mes, un

Esta Guia de Ingresos es efectiva del 1 de febrero 2010
Dependiendo de sus ingresos, usted puede ser elegible para una prima y deducible reducidos como miembro del Charter Oak.  Esta guia le dará una
indicación del costo. Sin embargo, recuerde, los adultos de todo tipo de ingresos y de los19 años hasta los 64 años pueden ser miembros de Charter Oak.
Deducible y co-seguro se aplican  a estadias hospitalarias, cirugia para paciente no hospitalizado, rehabilitación de paciente hospitalizado / Enfermería
especializadas y radiología y labs para paciente no hospitalizado.

Guía de Ingresos para Charter Oak

Ingresos de acuerdo al tamaño de la familia 
  

1 2 3 4 5 6 Prima del 
Charter Oak 

Deducible 
Anual del 
Charter Oak* 

Por debajo  
de $16,245 

Por 
debajo de 
$21,855 

Por debajo 
de $27,465 

Por debajo 
de $33,075 

Por debajo 
de $38,685 

Por debajo 
de $44,295 

$93 / mes 
por miembro 

$150 por Ind./ 
$300 por fam. 

De $16,246  
a $20,035 

De 21,856  
a $26,954 

De $27,465  
a $33,873 

De $33,075 
 a  $40,792 

De $38,685 
 a  $47,711 

De $44,295  
a  $54,630 

$124 / mes 
por miembro 

$200 por Ind./ 
$350 por fam. 

De $20,035   
a $25,450 

De $26,954  
a $34,239 

De $33,873  
a $43,028 

De $40,792 
a $51,817 

De $47,711 
a $60,606 

De $54,630 
a $69,395 

$184 / mes 
por miembro 

$400 por Ind./ 
$600 por fam. 

De $25,450 
a $32,490 

De $34,239 
a $43,710 

De $43,028 
a $54,930 

De $51,817  
a $66,150 

De $60,606  
a  $77,370 

De $69,395 
a $88,590 

$213 / mes 
por miembro 

$750 por Ind./ 
$1400 por 
fam. 

Por arriba 
de $32,490 

Por arriba 
de $43,710 

Por arriba 
de $54,930 

Por arriba 
de $66,150 

Por arriba 
de $77,370 

Por arriba 
de $88,590 

$296 max / 
mes por 
miembro 

$900 por Ind./ 
$1750 por 
fam. 


